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Inleiding

Op basis van de Arbowet is iedere werkgever verplicht zijn werknemers periodiek in de gelegenheid
te stellen een arbeidsgezondheidskundig onderzoek te ondergaan. Sociale partners in de
bouwnijverheid hebben deze wettelijke verplichting in de van toepassing zijnde CAQ’s uitgewerkt in
het “individugerichte pakket preventiezorg”. Op grond van deze CAO-afspraken hebben
werknemers recht op het hiervoor genoemde pakket preventiezorg.

Ten behoeve van een goede uitvoering van het individugerichte pakket preventiezorg heeft Arbouw
in opdracht van sociale partners uitvoeringsprocedures geformuleerd. Met deze uitvoerings-
procedures wordt beoogd te komen tot een kwalitatief verantwoorde uitvoering van onderzoek en
de nodige standaardisatie van werkwijzen. Standaardisatie is ook nodig ten behoeve van een
gelijke dienstverlening/behandeling in gelijke situaties. In alle gevallen wordt door de arbodiensten
aan Arbouw overeenkomstig de specificaties van het Verrichtingen Informatie Systeem Arbouw
(VISA) uitvoeringsinformatie doorgegeven.

Mede aan de hand van de door Arbouw geinventariseerde en geévalueerde arborisico’s op zowel
functieniveau als op taakniveau is de inhoud en de frequentie van het arbeidsgezondheidskundig
onderzoek vastgesteld. Hierbij is tevens rekening gehouden met nadere wettelijke voorschriften
omtrent de frequentie van onderzoek bij bijzondere werkzaamheden. Naast het functiegerichte
gedeelte is voorzien in de beoordeling van een aantal algemene gezondheidsaspecten bij het
Periodiek ArbeidsGezondheidskundig Onderzoek (PAGO), Intrede-onderzoek (I0) en het
Arbeidsgezondheidskundig onderzoek voor Jongeren (AGO-J). Bij de overige activiteiten wordt
alleen functiegericht onderzocht.

De arbodiensten zijn op grond van de samenwerkingsovereenkomst met Arbouw verplicht de hier
voorgeschreven procedures op alle onderdelen van het individugerichte pakket preventiezorg op
strikte wijze te hanteren. Dit geldt ook voor het gebruik van de instrumenten voor de
beroepsspecifieke beoordeling, advisering en begeleiding van de werknemers.
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1.1

Het individugerichte pakket preventiezorg

Een verplichte intredekeuring (IK).

De intredekeuring is een - bij CAO verplicht - functiegericht onderzoek, waarbij — bij intrede
in de bedrijfstak - zorgvuldige afweging plaatsvindt van de belasting van het werk en de
belastbaarheid van de werknemer.

Een vrijwillig intrede-onderzoek (I0).
Dit is een onderzoek voor werknemers bij intrede in de bedrijfstak op basis van vrijwilligheid.

Het Arbeids Gezondheidskundig Onderzoek voor Jongeren (AGO-J)

Dit is een onderzoek op vrijwillige basis — voor werknemers jonger dan 20 jaar - een jaar na
intrede in de bedrijfstak, waarbij de afweging tussen de belasting van het werk en de
belastbaarheid van de werknemer zal plaatsvinden en de werknemer een gericht advies krijgt
met betrekking tot een gezonde en veilige invulling van de functie.

Het Periodiek Arbeids Gezondheidskundig Onderzoek (PAGO).

Dit PAGO vangt aan op de leeftijd van 20 jaar en vervolgens op de leeftijden 24, 28 32, 36, 40,
42,44, 46, 48, 50, 52, 54, 56, 58 en 60 en 62 jaar. Daarna individueel op indicatie.

Voor Uitvoerend, Technisch en Administratief (UTA) personeel niet op leeftijd van 42, 46 en 50
jaar.

Gericht Periodiek Onderzoek (GPO).

Voor specifieke functies waarbij tijdens uitvoering van de werkzaamheden een verhoogd
gezondheidsrisico aanwezig kan zijn, voorziet het CAO-pakket bedrijfsgezondheidszorg in
een GPO, waarbij inhoud en frequentie afhankelijk is gesteld van de verhoogde
gezondheidsrisico’s.

Een arbospreekuur.
Dat de werknemer spontaan kan bezoeken, in geval van gezondheidsproblemen die (mogelijk)
verband houden met het werk.

Vervolgactiviteiten.
Zoals vervolgconsult en bedrijf- en werkplekbezoek voor zover de hiervoor genoemde
activiteiten daartoe aanleiding geven.

Indien de arbodienst wordt benaderd met vragen met betrekking tot het individugerichte pakket
preventiezorg dient de vragensteller niet worden doorverwezen naar Arbouw. Werkgevers en
werknemers mogen verwachten dat de arbodienst zelf deze vragen kan beantwoorden. Als de
arbodienst het antwoord op de vraag schuldig moet blijven, kan de arbodienst zelf contact
opnemen met Arbouw.

Dit geldt ook voor vragen met betrekking tot uitnodigingen voor PAGO.
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1.1 Onderdelen van het preventiepakket

Intredekeuring

Op 1 januari 1998 is de Wet op de Medische keuringen ingevoerd. Deze wet geeft regels tot
versterking van de rechtspositie van hen die een medische keuring moeten ondergaan. Slechts
voor die beroepen waaraan op het punt van de medische geschiktheid bijzondere eisen moeten
worden gesteld, mogen keuringen worden verricht met het oog op het aangaan van een
arbeidsrechtelijke verhouding.

Volgens de Wet op de medische keuringen mag niet voor alle functies een medische keuring
worden uitgevoerd. De bij CAO verplichte intredekeuring geldt daarom alleen voor functies die
zware lichamelijke arbeid met zich meebrengen en/of waarbij de veiligheid van derden in het
geding is, zowel op de bouwplaats als in de werkplaats.

Deze keuring is verplicht voor werknemers die voor het eerst in de bouwnijverheid gaan werken of
langer dan drie jaar feitelijk geen werkzaamheden in de bedrijfstak hebben uitgevoerd.

Naast de werknemer ontvangt de beoogde werkgever met instemming van de werknemer de
uitslag in de vorm van geschikt, ongeschikt, of geschikt onder voorwaarden.

Intredeonderzoek

Het vrijwillige intredeonderzoek is bestemd voor degene voor wie geen verplichte intredekeuring
geldt. De werknemer ontvangt een gericht advies. De werkgever ontvangt van dit onderzoek geen
uitslag.

Zowel voor de Intredekeuring (IK) als voor het Intredeonderzoek (I0) geldt dat betrokken
werknemer voor het eerst in de bedrijfstak gaat werken of er langer dan 3 jaar uit is geweest.

Aanstellingskeuring

De aanstellingskeuring is een keuring voor iemand die al werkt in de bouw en van werkgever
wisselt. Het is een onderzoek op verzoek van de werkgever. Het wordt ook betaald door de
werkgever. Met de inhoud van de keuring heeft Arbouw geen bemoeienis en Arbouw ontvangt ook
geen gegevens over deze keuring.

Voor de aanstellingskeuring gelden dezelfde vereisten met betrekking tot de beoogde functie als
aangegeven bij Intredekeuring.

Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek Jongeren (AGO-J)

Jongeren tot de leeftijd van 20 jaar hebben recht op een arbeidsgezondheidskundig onderzoek één
jaar na intrede in de bedrijfstak. De werknemer krijgt daarbij een gericht advies met betrekking tot
een gezonde en veilige invulling van de functie. Daarbij vindt de afweging plaats tussen de
belasting van het werk en de belastbaarheid van de werknemer. Arbouw verstrekt de opdracht aan
de arbodienst om de werknemer uit te nodigen.
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Periodiek Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek

Dit periodieke onderzoek (PAGO) maakt in de bouwnijverheid deel uit van het collectief
gefinancierde individugerichte preventiezorgpakket. De werkgevers zijn verplicht hun werknemers
in de gelegenheid te stellen een periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek te laten
ondergaan.

Gericht Periodiek Onderzoek

Op grond van (arbo)wetgeving en de diverse CAQO’s in de bouwnijverheid komen werknemers die
werkzaam zijn in functies met bijzondere gezondheidsrisico’s, in aanvulling op het PAGO, in
aanmerking voor een Gericht Periodiek Onderzoek (GPO). In het algemeen geldt dat op basis van
wetgeving de werkgever de betrokken werknemers in de gelegenheid moet stellen een GPO te
ondergaan. Er is geen wettelijke verplichting voor de werknemer om van deze gelegenheid voor
het ondergaan van een GPO gebruik te maken.

De verplichting tot deelname aan GPO voor de werknemer is wel van toepassing bij “Werken onder
overdruk” (Arbowet art. 16 lid 3 en 5, Arbobesluit lid 14a, Arboregeling art. 6 lid 7 en

bijlage IX A ).

Vervolgactiviteiten

Het gaat hier om activiteiten ten behoeve van verder onderzoek, begeleiding en/of advies op
indicatie van de bedrijfsarts. Deze vervolgactiviteiten kunnen - naast de bedrijfsarts - ook worden
uitgevoerd door andere deskundigen van de arbodienst.

De vervolgactiviteiten vinden plaats naar aanleiding van een eerdere activiteit in het kader van de
uitvoering van het individugerichte pakket preventiezorg

Keuringen binnen werktijd

De individugerichte preventiezorg is als recht voor de werknemers in de van toepassing zijnde
CAO’s opgenomen. Dat brengt niet alleen met zich mee, dat Arbouw zorg draagt voor betaling
maar ook dat de werkgever de werknemer in de gelegenheid moet stellen om van zijn recht
gebruik te maken. De werkgever mag de werknemer dus niet verplichten buiten de werktijd van
zijn CAO-recht gebruik te maken.

Preventiezorg

CAO - Bouwnijverheid art. 21 - 1° lid onder C
CAO - Schilders- Afwerkings- en Glaszetbedrijven art. 53 - 3° lid
CAO - SATV art. 34 - 1° lid onder R

CAO - Natuursteen art. 20 - A 3¢ lid
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2. Beroepsspecifieke beoordeling en begeleiding

Uitgangspunten

Voor de structuur van de individugerichte dienstverlening gelden de volgende uitgangspunten:

. Bij het onderzoek moet op adequate wijze worden ingespeeld op de beroepsspecifieke
aspecten, waardoor de onderzoeken altijd functiegericht (en dus risicogericht) worden
uitgevoerd;

. De uitvoering vindt op een uniforme wijze plaats.

. Stand van de wetenschap

Bedrijfstakspecifieke invulling

De frequentie en inhoud van het PAGO is mede gebaseerd op de arborisico’s van beroepen en
werkzaamheden in de bedrijfstak. Voor een aantal werkzaamheden is voorzien in een extra
frequent onderzoek: het zogenaamde Gericht Periodiek Onderzoek (GPO).

Indien sprake is van een gecombineerde uitvoering van PAGO en GPO, wordt het PAGO uitgebreid
met uitvoering van de specifieke onderzoeken van het betreffende GPO.

Wat betekent dit concreet?

. De onderzoeken zijn altijd functiegericht (en dus risicogericht) door o.a. verplicht gebruik
van de door Arbouw opstelde instrumenten voor beroepsspecifieke
arbeidsgeschiktheidsbeoordeling en begeleiding:

. Naast het functiegerichte gedeelte — het wettelijk recht — wordt bij het PAGO gelijktijdig een
aantal algemene gezondheidsaspecten beoordeeld. Dit is een aanvullend CAO-recht.

2.1 Instrumenten voor beroepsspecifieke arbeidsgeschiktheidsbeoordeling,
advisering- en begeleiding

Ter waarborging van de beroepsspecifieke uitvoering van de arbeidsgezondheidskundige

onderzoeken heeft Arbouw de volgende instrumenten ontwikkeld:

. Vragenlijst Periodiek Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek voor de Bouwnijverheid

. Richtlijnen voor de beoordeling van de arbeidsgeschiktheid
Deze richtlijnen stellen de bedrijfsarts in staat per beroep te komen tot een systematische en
voor de functie relevante beoordeling van de arbeidsgeschiktheid van werknemers.

. Richtlijnen voor de sociaal-medische begeleiding bij 10 beroepsgebonden aandoeningen.
Deze richtlijnen zijn voor de 10 meest voorkomende gezondheidsproblemen opgesteld ten
behoeve van een gerichte en goede uitvoering van het arbeidsgezondheidskundig handelen
(anamnese, functieonderzoek, diagnose van beroepsgebonden aandoeningen, behandeling,
arbeidsgeschiktheidsbeoordeling en begeleiding, begeleidingsplan en preventie).

o Beroepsbeschrijvingen
Per beroep wordt een overzicht gegeven van de veiligheids- en gezondheidsaspecten en de
concreet te nemen maatregelen.
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2.1.1 Gebruik registratieformulieren uit Beoordelingsrichtlijnen Arbeidsgeschiktheid

De registratieformulieren worden ingevuld bij alle intredekeuringen. Daarnaast dienen de
formulieren ingevuld te worden bij het PAGO/GPO/arbospreekuur, indien de werknemer aangeeft
het werk niet meer (volledig) aan te kunnen of als de arts vindt dat de balans tussen belasting en
belastbaarheid verstoord is.

Tenslotte dienen de registratieformulieren tijdens sociaal-medische begeleiding toegepast te
worden in de volgende situaties: indien de werknemer geschikt verklaard wordt en de betreffende
persoon is het hiermee niet eens en indien iemand herplaatst wordt (tijdelijk/blijvend) in een
aangepaste functie.

In het kader van bedrijfstakvoorzieningen (Loopbaan) dient een aangepast registratieformulier
(overdrachtsformulier) te worden gebruikt voor overdracht van gegevens aan de trajectadviseur

Het registratieformulier

Bij de toepassing van de richtlijnen wordt gebruik gemaakt van registratieformulieren waarop de
27 aspecten van het werk met de vier belastingsniveaus zijn aangegeven. Aangezien elk beroep
zijn eigen patroon van belastingsniveaus kent, is er voor elk beroep een apart formulier.

2.2 Werkvermogenindex en AO-indicator

Werkvermogenindex

In de PAGO-vragenlijst is een aantal vragen op genomen op basis waarvan een
werkvermogenscore kan worden berekend. Werkvermogen kan hierbij worden opgevat als zowel
het lichamelijk als het psychisch vermogen van een werknemer om te voldoen aan de in de
specifieke arbeidssituatie gestelde taakeisen.

Op basis van de berekende werkvermogenscore kan een kwalitatieve uitspraak gedaan worden
over het werkvermogen van de werknemer.

AO-indicator
Voor het bepalen van het AO-risicopercentage met behulp van de AO-indicator zijn de
volgende criteria van belang:

. werkvermogen Index

. leeftijd

o aanwezigheid van regelmatige ernstige pijnklachten van het bewegingsapparaat
o meer dan drie maanden verzuim in het voorafgaande jaar

. combinatie van de laatste twee genoemde criteria

Aan de hand van hiervoor genoemde criteria kan het risico op ‘langdurige arbeidsongeschiktheid’
binnen vier jaar worden vastgesteld. Voor de vaststelling van dit risico kan het schema in bijlage 2
gebruikt worden.
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3. Keuring en onderzoek bij intrede in de bedrijfstak

Alvorens in te gaan op keuringen/onderzoeken zoals deze zijn opgenomen in het CAO-pakket
Preventiezorg wordt een korte toelichting gegeven op de diverse opleidingstrajecten binnen de
bouwnijverheid. Deze opleidingstrajecten zorgen immers voor instroom (intreders) in de
bedrijfstak. Het om die reden dat sociale partners hebben besloten dat deze “leerlingen” geheel of
gedeeltelijk gebruik kunnen maken van de afgesproken preventiezorg.

3.1 CAO-regelingen

De CAO Bouwnijverheid sluit - in beginsel - een stagiair, leerling of student uit van het recht op
periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek en andere voorzieningen uit het individugerichte
pakket preventiezorg. Dat geldt ook voor deelnemers van de beroepspraktijkvorming van de BOL-
opleiding. Echter afhankelijk van soort opleiding worden hierop uitzonderingen gemaakt.

3.2 Omschrijving van de opleidingen

Voorbereidend Middelbaar Beroeps Onderwijs - VMBO

Het VMBO komt voort uit een samenvoeging van MAVO en VBO (voorbereidend beroepsonderwijs).
De reguliere VMBO-opleiding vindt grotendeels op school plaats. In de praktijk blijkt echter dat er
nogal wat leerlingen zijn die wel het niveau aankunnen, maar niet het vereiste ‘zitvlees’ hebben.
Hiervoor is het Leerwerktraject (LWT) in het leven geroepen. Deze leerlingen volgen een deel van
de opleiding in de praktijk, door middel van een uitgebreide stage (beroepspraktijkvorming). Het
gaat om 3¢- of 4e-jaars leerlingen. Sinds 2008 is daar een nieuw fenomeen aan toegevoegd; het
Vakcollege. Bij deze vakcolleges ligt het percentage praktijk- en stage-uren fors hoger dan bij het
reguliere VMBO.

Beroeps Opleidende Leerweg - BOL

De BOL-opleidingen zijn de vervangers van het vroegere MBO (middelbaar beroepsonderwijs). Het
praktijkdeel moet minstens 20% van de studieduur omvatten, maar niet meer dan 60%.

Beroeps Begeleidende Leerweg - BBL

De BBL-opleidingen zijn de vervangers van het voormalige leerlingwezen. Het praktijkdeel omvat
60-80% van de gehele studieduur.

3.3 Stage- of arbeidsovereenkomst

Het onderscheid tussen stage- of arbeidsovereenkomst is belangrijk om vast te stellen op welke
voorziening een leerling recht heeft.

Opleiding t.b.v. Arbeids- | t.b.v. Stage- | Keuring/onderzoek Volledig
overeenkomst | overeenkomst CAO-pakket

BBL -1 nee ja Intrede onderzoek nee*
BBL - 2 ja nee Intrede keuring ja
BBL - 3 ja nee Intrede keuring ja
BBL - 4 ja nee Intrede keuring ja
LWT nee ja Intrede onderzoek nee*
Vakcollege nee ja Intrede onderzoek nee*
VMBO nee ja Intrede onderzoek nee*
BOL -1 nee ja Intrede onderzoek nee*
BOL - 2 nee ja Intrede onderzoek nee*
BOL - 3 nee ja Intrede onderzoek nee*
BOL - 4 nee Ja Intrede onderzoek nee*

*nee betekent geen recht op vervolgactiviteiten
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3.4 Verplichte Intredekeuring

Aanvraag/uitnodigingsprocedure

De toekomstige werkgever (vaak een opleidingsbedrijf BBL 2/3/4 - zie ook onder 3) meldt de
werknemer bij de arbodienst voor een IK. De werkgever wordt gevraagd de melding schriftelijk aan
de arbodienst te bevestigen. In deze bevestiging verklaart de werkgever tevens dat de
desbetreffende werknemer de laatste drie jaar niet in de bedrijfstak werkzaam is geweest. Voorts
worden daarbij de noodzakelijke administratieve gegevens doorgegeven, zoals de beoogde functie,
adresgegevens, geboortedatum en sofi-nummer van de toekomstige werknemer.

De bij CAO verplichte intredekeuring geldt ten aanzien van functies die zware lichamelijke arbeid
met zich meebrengen en/of waarbij de veiligheid van derden in het geding is, zowel op de
bouwplaats als in de werkplaats.

Arbouw heeft voor deze functies de specifieke eisen waarop beoordeeld moet worden vastgelegd.

De werknemer ontvangt een schriftelijke uitnodiging van de arbodienst met daarin plaats en
tijdstip waar de keuring zal plaats vinden.Tevens wordt de Arbouwfolder *Verplichte Intredekeuring’
ingesloten.

De arbodiensten geven hoge prioriteit aan de uitvoering van de IK, aangezien voor werkgevers de
CAO-verplichting geldt, dat werknemers véor feitelijke tewerkstelling zijn gekeurd. De arbodiensten
zullen dan ook ernaar streven binnen 7 dagen na de eerste melding de keuring te hebben
afgerond. Naast de werknemer ontvangt ook de werkgever de keuringsuitslag, op voorwaarde dat
de werknemer daartoe zijn toestemming heeft gegeven.

Uitvoeringsprocedure Intredekeuring (IK)
Verrichtingen bedrijfsarts: [normtijd: 27 minuten]

. anamnese;
. lichamelijk onderzoek op geleide van functie-eisen en anamnese;
. beoordeling (biometrie, lichamelijk onderzoek, anamnese);

. advisering;

. rapportage.

Verrichtingen praktijkassistent [normtijd: 33 minuten]

. technische handelingen op geleide van de bevindingen van de bedrijfsarts;
o eventueel aanvullende biometrie op verzoek van de bedrijfsarts;
. administratieve afwerking.

Procedure voor uitslag IK verstrekken aan werknemer en werkgever

De uitslag in de vorm van: geschikt, geschikt onder voorwaarden of ongeschikt, wordt besproken
met de werknemer. Rapportage van deze uitslag aan de werkgever vindt plaats na uitdrukkelijke
en schriftelijke toestemming van betrokken aspirant werknemer.
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3.4.1 Intredekeuringen (anders dan aanmelding werkgever)

Intredekeuringen kunnen ook worden uitgevoerd voor mensen die van buiten de bedrijfstak voor
een functie in de bouw worden omgeschoold. Dit geldt ook voor jongeren die ter voorbereiding op
hun intrede in de bedrijfstak een bouwspecifieke opleiding gaan volgen (zoals machinistenschool
SOMA).

Dubbele IK

De arbodiensten kunnen worden geconfronteerd met een verzoek van een werkgever tot uitvoering
van een IK, terwijl de desbetreffende werknemer eerder in het kader van een bouwopleiding door
een andere arbodienst is gekeurd. Indien dit de arbodienst niet bekend is, wordt het verzoek van
de werkgever vanzelfsprekend door de arbodienst gehonoreerd. Als vervolgens bij declaratie blijkt,
dat toch een eerdere keuring heeft plaatsgevonden kan de arbodienst een beroep doen op de
coulanceregeling.

In principe kan dus per werknemer slechts één maal worden gedeclareerd voor een IK. Overigens
kan een dubbele IK in de meeste gevallen worden voorkomen, door bij de werkgever op het
moment van de aanvraag nadrukkelijk te informeren naar eventueel beschikbare
keuringsresultaten.

3.4.2 Herkeuring IK

Indien een werknemer moet worden herkeurd, worden de werkgever en de werknemer daarvan in
kennis gesteld. Daarbij wordt aangegeven op welke datum de werknemer voor herkeuring wordt
verwacht. De werkgever en de werknemer ontvangen uiterlijk een week na de herkeuring de
uitslag.

De herkeuring IK heeft de vorm van een arbeidsgezondheidskundig spreekuur, waarbij de
bedrijfsarts zich baseert op de reeds beschikbare gegevens. Indien geindiceerd wordt de reguliere
biometrie herhaald of uitgebreid biometrisch onderzoek uitgevoerd.

3.4.3 Beroepsprocedure IK

In geval een werknemer zich niet kan verenigen met het resultaat van de intredekeuring, stelt de
arbodienst de werknemer in de gelegenheid zich voor een “second opinion” tot een andere
bedrijfsarts binnen de arbodienst te wenden. Indien dat niet mogelijk blijkt te zijn of op bezwaren
stuit van de werknemer, wordt deze verwezen naar Arbouw, die vervolgens een andere arbodienst
inschakelt.
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3.5 Vrijwillig Intrede-onderzoek (I0)

Aanvraag/uitnodigingsprocedure

Het uitgangspunt is dat dit Intrede Onderzoek geldt voor die functies waarvoor geen IK is
toegestaan.

Uitzondering:

Sociale partners hebben afgesproken dat leerlingen niet vallend onder BBL-2/3/4
(arbeidsovereenkomst met opleidingsbedrijf) recht hebben op een Intrede Onderzoek. (zie ook
tabel onder 3.3). Deze leerlingen hebben geen recht op vervolgactiviteiten zoals opgenomen in het
CAO-pakket Preventiezorg.

De nieuw intredende werknemer meldt zich bij de arbodienst voor het maken van een afspraak.
Ook kan de werkgever/opleidingsinstituut een afspraak hiervoor maken. Nadat de afspraak is
gemaakt, ontvangt de werknemer hiervan een schriftelijke bevestiging met bijgevoegd de
Arbouwfolder ‘Vrijwillig Intrede-onderzoek’.

De uitslag van het onderzoek wordt alleen gegeven aan de werknemer.

Uitvoeringsprocedure Intrede-onderzoek (10)
Verrichtingen bedrijfsarts: [normtijd: 27 minuten (IO 40-) en 32 minuten (IO 40+)]

. anamnese (mede op basis van PAGO-vragenlijst voor de bouwnijverheid);
. lichamelijk onderzoek (op geleide van functie en anamnese);
(specifieke aandacht voor houding- en bewegingsapparaat)
. beoordeling (biometrie, lichamelijk onderzoek, anamnese);
. beoordeling ECG (indien leeftijd 40 jaar of ouder);
. bepalen werkvermogen index en ao-indicator;
. advisering mondeling en bevestiging van deze advisering schriftelijk — met gebruik van het

door Arbouw aangeleverde modelrapport - binnen 2 weken na datum uitvoering IO;
o zonodig initiéren van vervolgactiviteiten

Verrichtingen praktijkassistent: [normtijd: 38 minuten (IO 40-) en 48 minuten (10 40+)
Technische handelingen:

. lengte, gewicht; . visus;
. audiometrie; . bloeddruk/rustpols;
. bloed (cholesterol totaal, cholesterol hdl ° longfunctie;
en ratio, hba-1c); . ECG (Indien leeftijd 40 jaar of ouder);

Administratieve afwerking;

3.6 Aanstellingskeuring

De aanstellingskeuring is een keuring voor iemand die al werkt in de bouw en van werkgever
wisselt. Het is een onderzoek op verzoek van de werkgever. Het wordt ook betaald door de
werkgever. Met de inhoud van de keuring heeft Arbouw geen bemoeienis en Arbouw ontvangt ook
geen gegevens over deze keuring.Voor de aanstellingskeuring gelden dezelfde vereisten met
betrekking tot de beoogde functie als aangegeven bij Intredekeuring.
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4, (Periodiek) Arbeidsgezondheidskundige onderzoeken

4.1 Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek Jongeren (AGO-J)

Jongeren hebben recht op een arbeidsgezondheidskundig onderzoek één jaar na intrede in de
bedrijfstak. De werknemer krijgt daarbij een gericht advies met betrekking tot een gezonde en
veilige invulling van de functie. Daarbij vindt de afweging plaats tussen de belasting van het werk
en de belastbaarheid van de werknemer.

Uitnodigingsprocedure na ontvangst opdracht Arbouw

Uitgangspunt voor de procedure is dat de werknemers tot 20 jaar die een jaar werkzaam zijn in de
bedrijfstak, worden uitgenodigd. Arbouw verstrekt de opdracht aan de arbodienst om de
werknemer uit te nodigen. De arbodienst nodigt na de opdracht van Arbouw de werknemer
schriftelijk uit voor het AGO-J. Dit gebeurt binnen een termijn van maximaal één maand na
ontvangst van de opdracht.

In de brief wordt de werknemer gevraagd telefonisch een afspraak te maken (eventueel door
huisgenoot) of - indien hij niet gekeurd wenst te worden - op de meegezonden antwoordbrief de
reden hiervan kenbaar te maken en de antwoordbrief retour te zenden. Indien de werknemer niet
binnen twee weken op de uitnodiging heeft gereageerd, wordt hem een herinneringsbrief
toegezonden.

Nadat de afspraak is gemaakt, ontvangt de werknemer hiervan een schriftelijke bevestiging met
bijgevoegd de PAGO-vragenlijst. De werknemer wordt verzocht deze vragenlijst ingevuld mee te
nemen naar de keuring.

Uiterlijk drie maanden na de opdrachtverstrekking dient het AGO-J daadwerkelijk te zijn
uitgevoerd.

Uitvoeringsprocedure
Verrichtingen bedrijfsarts: [normtijd: 27 minuten]

. anamnese (mede op basis van PAGO-vragenlijst voor de bouwnijverheid);

. lichamelijk onderzoek (op geleide van functie en anamnese);
(specifieke aandacht voor houding- en bewegingsapparaat)

. beoordeling (biometrie, lichamelijk onderzoek, anamnese);

o bepalen werkvermogen index en ao-indicator;

o advisering mondeling en schriftelijk bevestiging van deze advisering — met gebruik van het
door Arbouw aangeleverde modelrapport - binnen 2 weken na datum uitvoering PAGO;

. zonodig initiéren van AGO-J] vervolgactiviteiten

Verrichtingen praktijkassistent:[normtijd: 38 minuten]
Technische handelingen:

. lengte, gewicht;

. audiometrie;

o bloed (cholesterol totaal, cholesterol hdl en ratio, hba-1c);
. visus;

. bloeddruk/rustpols;

. longfunctie;

Administratieve afwerking;
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4.2 Periodiek Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek (PAGO)

Voor alle werkgevers is hiermee de voorziening gecreéerd om aan de wettelijke verplichting te
voldoen om hun werknemers in de gelegenheid te stellen een periodiek arbeidsgezondheidskundig
onderzoek te laten ondergaan. Op bedrijfstakniveau zijn op de meest uitgebreide wijze alle
arborisico’s geinventariseerd en geévalueerd. Deze bedrijfstak-RI&E is richtinggevend voor de
beroepsspecifieke anamnese, beoordeling en advisering van de werknemer in het kader van het
PAGO. Nadrukkelijk dienen de instrumenten, die op basis van de voornoemde bedrijfstak-RI&E zijn
ontwikkeld, bij de uitvoering van het PAGO te worden gebruikt. Dit zijn onder meer:

Beroepsspecifieke begeleiding

. Richtlijnen voor de beoordeling van de arbeidsgeschiktheid voor de beroepen in de
bouwnijverheid.

. Richtlijnen voor de sociaal-medische begeleiding bij 10 beroepsgebonden aandoeningen.

. Werkvermogenindex.

. AO-indicator.

Informatie over de gezondheids- en veiligheidsrisico’s
Voor een uitgebreide beschrijving van functies dienen de beroepsbeschrijvingen te worden
geraadpleegd.

Algemene gezondheids- en leefstijlaspecten

Naast het functiegerichte gedeelte wordt bij het PAGO gelijktijdig een aantal algemene
gezondheidsaspecten en leefstijlaspecten beoordeeld. Begeleiding en zo nodig vervolgactiviteiten
op deze aspecten is eveneens onderdeel van deze aanvullend CAO-voorziening.

4.2.1 PAGO - frequentie

Iedere werknemer in de bouwnijverheid heeft vanaf het 16° jaar recht heeft op een PAGO, dat met
een periodiciteit van 4 jaar wordt herhaald: 20, 24, 28, 32, 36, 40. Vanaf 40 jaar komen de
werknemers die vallen onder de CAO Bouwnijverheid, CAO Schilders-, Afwerkings- en
glaszetbedrijf de CAO voor het Stukadoors-, Afbouw-, en Terrazzo-/vloerenbedrijf (SATV) en de
CAO Natuursteen iedere 2 jaar in aanmerking voor onderzoek: 42, 44, 46, 48, 50, 52, 54, 56, 58
en 60, 62 en 64 jaar. Na het 64ste jaar op indicatie.

Voor UTA-werknemers geldt de tweejaarlijkse frequentie van het PAGO vanaf 52 jaar. (zie voor een
overzicht bijlage 3)

4.2.2 Opdrachten (Kwartaal- en jaaropdrachten)

Kwartaalopdrachten

Op de eerste dag van het kwartaal waarin een werknemer een PAGO-gerechtigde leeftijd bereikt,
wordt via VISA aan de arbodienst een opdracht gegeven. Deze opdracht wordt gegeven aan die
arbodienst waarvoor de werkgever heeft gekozen. Indien de arbodienstkeuze van de werkgever bij
Arbouw onbekend is, dan wordt de opdracht gegeven aan de zogenaamde “vangnet-arbodienst”.
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Jaarplannings-opdrachten

De arbodienst kan met een werkgever schriftelijk overeenkomen dat het bedrijf in aanmerking wil
komen voor een jaarplanning. De arbodienst stelt Arbouw hiervan uiterlijk de derde week van
november schriftelijk in kennis. Arbouw stuurt dan in december van dat jaar alle opdrachten voor
het uitnodigen van de werknemers voor het PAGO vddr aanvang van het nieuwe jaar in één keer
naar de arbodienst. De arbodienst dient met de werkgever een planning te maken wanneer en
waar de betreffende werknemers zullen worden gekeurd.

Indien uit de (VISA-)gegevens van Arbouw blijkt dat de respons op de uitnodigingen voor de
PAGOQO’s van een “jaarplanningsbedrijf” lager is dan 60% zal het verstrekken van een jaar-
planningsopdracht voor het daaropvolgende jaar door Arbouw in heroverweging worden genomen.

Gecombineerde uitvoering van jaarplanningsopdrachten

Op verzoek van bedrijven en na overleg met en instemming van Arbouw kan de uitvoering van de
jaarplanningsopdrachten voor twee opeenvolgende jaren worden gecombineerd. Deze uitvoering
dient in principe dan wel plaats te vinden in resp. 4° en 1° kwartaal van opeenvolgende jaren.

Dit biedt het bedrijf het voordeel dat in een relatief korte tijd met gebruikmaking van het CAO-
pakket alle werknemers = 40 jaar en circa 50% van alle werknemers < 40 jaar kunnen worden
onderzocht. Voor nadere informatie over voorwaarden voor melding aan en ondersteuning door
Arbouw kan contact worden opgenomen met de afdeling BGZ van Arbouw.

4.2.3 Uitnodigingsprocedure kwartaalopdrachten

Uitgangspunten voor de procedure zijn:

e Iedereen wordt schriftelijk uitgenodigd, er vindt geen enkele selectie vooraf plaats;

e In de uitnodiging wordt nadrukkelijk gewezen op de vrijwilligheid van deelname aan het PAGO;

e Er wordt in alle gevallen in overleg met de werknemer een gerichte afspraak gemaakt (plaats,
datum en tijd).

De werknemer wordt door de arbodienst - binnen een termijn van maximaal drie maanden - na de
opdracht van Arbouw, schriftelijk uitgenodigd voor het PAGO. Bij de uitnodigingsbrief is de folder
gevoegd, waarin nadere informatie over het PAGO wordt gegeven. Indien de werknemer niet binnen
twee weken op de uitnodiging heeft gereageerd, wordt hem een herinneringsbrief toegezonden.
Nadat de afspraak is gemaakt, ontvangt de werknemer hiervan een schriftelijke bevestiging met
bijgevoegd de PAGO-vragenlijst met begeleidende brief. De werknemer wordt verzocht deze
vragenlijst ingevuld mee te nemen naar de keuring.

Dit betekent dat uiterlijk zes maanden na ontvangst van de opdracht het PAGO
daadwerkelijk moet zijn uitgevoerd.

Vier maanden na versturing van de opdrachten door Arbouw aan de arbodiensten stuurt Arbouw een
brief aan de werknemer. In deze brief wordt de werknemer op de hoogte gebracht van de PAGO-
opdracht van Arbouw aan zijn arbodienst. Tevens wordt hij erop gewezen dat - indien hij nog niets
heeft vernomen van de arbodienst - hij zelf contact kan nemen met de arbodienst voor het maken
van een afspraak.
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4.2.4 Samenloop PAGO en GPO

Gecombineerde uitvoering PAGO en GPO

Het is inefficiént en leidt tot onnodige kosten voor de werkgever als een werknemer zich tweemaal
in één jaar voor onderzoeken moet vervoegen op de arbodienst. Daar waar mogelijk dient dan ook
de uitvoering van het GPO te worden gecombineerd met het PAGO.

Om te komen tot de hier bedoelde efficiénte werkwijze zal veelal overleg en afstemming nodig zijn
tussen werkgever/werknemer enerzijds en de arbodienst anderzijds. Het gebruik van
jaarplanningsopdrachten kan een bijdrage leveren de hier bedoelde combinatie PAGO - GPO.

Als sprake is van een gecombineerde uitvoering van PAGO en GPO, wordt de uitvoeringsprocedure
van het PAGO uitgebreid met de specifieke onderzoeken en aandachtspunten zoals genoemd in de
uitvoeringsprocedures van het betreffende GPO.

Spontaan PAGO

Werknemers die menen recht te hebben op een PAGO en niet door de arbodienst zijn uitgenodigd
of daaraan geen gehoor hebben gegeven, kunnen zich bij de arbodienst melden voor het maken
van een afspraak voor een ‘spontaan PAGO’. Er dient in dergelijke gevallen aan 3 randvoorwaarden
te worden voldaan:

1. De werknemer is werkzaam bij een bedrijf waarop één van de relevante bedrijfstak CAQ’s van
toepassing is;

2. Het bedrijf is aangesloten bij de betreffende arbodienst;

3. In de twee voorgaande jaren heeft niet reeds een PAGO plaatsgevonden. Voor werknemers
ouder dan 40 jaar geldt: geen PAGO in het voorgaande jaar.

Als aan bovengenoemde voorwaarden is voldaan, maakt de arbodienst een afspraak met de
werknemer. Deze wordt op de hierboven beschreven wijze schriftelijk bevestigd. De
uitvoeringsprocedure is gelijk aan dat van het PAGO.

Indien er geen PAGO-opdracht is verstrekt of aan de hierboven genoemde voorwaarden
voor "spontane PAGO” niet wordt voldaan, dan kunnen deze onderzoeken slechts
worden uitgevoerd voor rekening van het bedrijf.

Indien de arbodienst wordt benaderd met de vraag waarom werknemers niet worden uitgenodigd
voor een PAGO dient de vragensteller niet worden doorverwezen naar Arbouw. Als de arbodienst
het antwoord op de vraag schuldig moet blijven, mag de arbodienst zelf contact opnemen met
Arbouw.
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4.2.6. PAGO in het kader van Loopbaantrajecten

In het kader van gemaakte afspraken met betrekking tot Bedrijfstak(Loopbaan)voorzieningen, kan
door een trajectadviseur een PAGO worden aangevraagd. De criteria voor spontane PAGO zoals
aangegeven hierboven onder voorgaande paragraafd, zijn voor deze PAGQO’s niet van toepassing.
De uitvoering van deze PAGO’s vindt in principe binnen één week na aanvraag plaats.
Terugrapportage aan de aanvragend trajectadviseur vindt — na informatie en instemming van
onderzochte werknemer - plaats door middel van een specifiek overdrachtsformulier (=
aangepaste belastbaarheidsgrafiek).

Uitvoeringsprocedure PAGO

Verrichtingen bedrijfsarts: [no