Gericht Periodiek
Onderzoek

AANDACHT VOOR SPECIAAL WERK

Sommige werkzaamheden in de bouwnijverheid kennen
meer of grotere risico’s dan andere. Werknemers die bij-
zondere risico’s lopen, krijgen extra aandacht in de vorm
van een gericht en regelmatig onderzoek. In de CAO
Bouwbedrijf is dan ook vastgelegd dat iedere werknemer
die off-shore werkt elke twee jaar recht heeft op een
Gericht Periodiek Onderzoek (GPO), naast het vierjaarlijkse
PAGO. Dit is voor u van belang om eventuele schadelijke
gevolgen voor uw gezondheid vroegtijdig op te sporen
en om op tijd maatregelen te kunnen nemen. Gezond
zijn en gezond blijven is een groot goed. En... voorkomen
is altijd beter dan genezen.

WANNEER EN WAAR

U ontvangt geen uitnodiging voor het GPO (zoals bij het
PAGO). Op grond van de CAO dient u wel tenminste twee
dagen van te voren aan uw werkgever kenbaar te maken
dat u hiervoor vrijaf wil nemen. U of uw werkgever kan
zelf een afspraak maken met de arbodienst waarbij uw
werkgever is aangesloten en waarmee Arbouw samenwerkt.

ONDERZOEK

U krijgt een vragenlijst over uw gezondheid en uw arbeids-
omstandigheden. De ingevulde vragenlijst wordt door de
bedrijfsarts met u besproken tijdens uw bezoek aan de
arbodienst. U wordt door de bedrijfsarts onderzocht.

De bedrijfsarts kent de gezondheids- en veiligheidsrisico’s
van uw werkzaamheden en houdt hier dus rekening mee
bij zijn onderzoek. Daarbij wordt ook gelet op uw persoon-
lijke omstandigheden en stressbestendigheid.

Het GPO duurt alles bij elkaar ongeveer anderhalf uur.

ADVIES

De bedrijfsarts bespreekt met u de resultaten van het onder-
zoek. Als er problemen zijn, geeft de bedrijfsarts u advies om
eventuele schade aan uw gezondheid te voorkomen en kan
hij u uitnodigen voor vervolgonderzoek. Dit advies is alleen
voor u bestemd. Zonder uw toestemming hoort de werkgever
daar niets van. Ook kan hij contact opnemen met uw werk-
gever en uw werkplek bezoeken. Hiervoor is overigens altijd
uw toestemming nodig.

KOSTEN

U hoeft voor het GPO niet te betalen. Uw werkgever ont-
vangt hiervoor een rekening. De verleturen en reiskosten
worden in het algemeen door de werkgever vergoed. U kunt
dit nalezen in uw CAO.

ONDERZOEKSGEGEVENS

Uw gegevens worden opgeslagen door de arbodienst en door
Arbouw.

De arbodienst gebruikt uw gegevens om u zo goed mogelijk
te begeleiden en te adviseren.

Arbouw gebruikt deze gegevens anoniem voor wetenschap-
pelijk onderzoek. Op die manier krijgt Arbouw een goed
beeld van de arbeidsomstandigheden van alle werknemers in
de bouwnijverheid. De bedrijfstak kan op basis van deze
gegevens een bijdrage leveren om het werk veiliger en
gezonder te maken.

De arbodienst en Arbouw houden zich aan het privacy-
reglement voor de verzameling, de opslag en het gebruik
van deze gegevens. In dit privacyreglement zijn uw rechten
zoals het recht om deze gegevens in te zien, geregeld.



VRAGEN

Wilt u meer weten of is iets voor u nog onduidelijk, belt u
dan gerust de arbodienst.

Ook kunt u Arbouw bellen voor informatie.
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Arbouw voor veilig en gezond werken



